
O NE  PA G E R  ·  Q U A NT U M D E V. M E

Inteligência coletiva para o complexo.

Elevando a capacidade interna da organização à complexidade do contexto do negócio. Fusões e aquisições, sucessões,

profissionalização, crescimento acelerado, mudança acelerada do mercado ou reestruturações: quando a capacidade

interna das equipes não sustenta o que o momento pede, a saúde organizacional começa a ficar comprometida.

O  PO N T O  C RÍ T I C O  — O  D E S C O M PA S S O  O RG A N I Z A C I O N A L

O S  S I N A I S  D O  D E S C O M PA S S O

A S  7  C A PA C I DA D E S  E S S E N C I A I S  D O  T I M E  D E  L I D E RA N Ç A

02

Sistêmica

Leitura do sistema e dos stakeholders em sua

complexidade.

03

Estratégica

Clareza, alinhamento e priorização para direcionar

a execução.

04

Emocional

Sustentar tensão, ambiguidade e conflito sem

perder funcionalidade.

05

Relacional

Confiança, diálogo honesto e colaboração madura

sob pressão.

06

Operacional

Cadência, rituais e acordos de funcionamento

coerentes.

07

Adaptativa

Ajustar decisões na proporção do contexto e

aprender coletivamente.

01 · Fundacional Base de valores, crenças e pressupostos a partir dos quais a liderança interpreta a realidade, sustentando as demais capacidades.

A  J O RN A DA  T RA N S F O RM A C I O N A L  — 4  FA S E S

Leitura profunda e coletiva

do sistema.

Primeiras intervenções para

gerar confiança, clareza e

alinhamento sobre a visão

de sucesso.

Assessments e entrevistas

com a equipe e stakeholders

para clareza sobre o

momento e as capacidades.

Revisão dos aprendizados

coletivos e definição dos

próximos passos.

Avalie seu time de liderança. Diagnóstico interativo com 35 afirmações,

resultado por capacidade e perfil visual em quantumdev.me/diagnostico.

quantumdev@quantumdev.me

linkedin.com/company/quantumdev

quantumdev.me

Decisões que levam semanas e ainda assim deixam a desejar.— Conflitos que se repetem sem resolução.—

Estratégia que não sai do papel.— Silos entre áreas que impedem a produtividade.—

Talentos que vão embora.— Líderes que trabalham muito e entregam pouco.—

A solidão da liderança: o peso de decisões carregado por uma só

pessoa.

— Resultados que não vêm e saúde organizacional que despenca.—


