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Inteligéncia coletiva para o complexo.

Elevando a capacidade interna da organizagdo & complexidade do contexto do negécio. Fusdes e aquisi¢cdes, sucessoes,
profissionalizagéo, crescimento acelerado, mudanga acelerada do mercado ou reestruturagdes: quando a capacidade
interna das equipes ndo sustenta o que o momento pede, a salde organizacional comega a ficar comprometida.

O PONTO CRITICO — O DESCOMPASSO ORGANIZACIONAL
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OS SINAIS DO DESCOMPASSO

— Decisbes que levam semanas e ainda assim deixam a desejar. — Conflitos que se repetem sem resolugéo.

— Estratégia que nao sai do papel. — Silos entre areas que impedem a produtividade.

— Talentos que véo embora. Lideres que trabalham muito e entregam pouco.

— A soliddo da lideranga: o peso de decisdes carregado por uma sé
pessoa.

Resultados que ndo vém e salde organizacional que despenca.

AS 7 CAPACIDADES ESSENCIAIS DO TIME DE LIDERANCA

02 03 04
Sistémica Estratégica Emocional

Leitura do sistema e dos stakeholders em sua
complexidade.

05
Relacional

Confianga, didlogo honesto e colaboragao madura
sob presséo.

Clareza, alinhamento e priorizagdo para direcionar
a execucgao.

06
Operacional

Cadeéncia, rituais e acordos de funcionamento
coerentes.

Sustentar tensao, ambiguidade e conflito sem
perder funcionalidade.

07
Adaptativa

Ajustar decisdes na proporcédo do contexto e
aprender coletivamente.

01 Fundacional Base de valores, crengas e pressupostos a partir dos quais a lideranga interpreta a realidade, sustentando as demais capacidades.

A JORNADA TRANSFORMACIONAL

Leitura profunda e coletiva

do sistema.

Mapeamento

Primeiras intervengdes para
gerar confiancga, clareza e
alinhamento sobre a visédo

— 4 FASES

Desenvolvimento
& Integragéo

Langamento

de sucesso.

Fechamento &

Assessments e entrevistas
com a equipe e stakeholders
para clareza sobre o
momento e as capacidades.

Reviséo

Revisdo dos aprendizados
coletivos e definicao dos
proximos passos.

quantumdev@quantumdev.me
Avalie seu time de lideranca. Diagnéstico interativo com 35 afirmagées, linkedin.com/company/quantumdev

resultado por capacidade e perfil visual em quantumdev.me/diagnostico. quantumdev.me



